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Podsumowanie projektu ,POMOC SPOLECZNA”

w ramach zadania pt. Aktywna integracja o charakterze zawodowym,
polegajgca na zorganizowaniu szkolen zawodowych, doradztwa
zawodowego, zajeC grupowych oraz ptatnych stazéw dla uczestnikow
projektu "Daj sobie szanse!" realizowanego przez Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Kroscienku nad Dunajcem

edycja 111/2018

realizowanego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
,Gorce-Pieniny”

20 kwiecien 2018 — 30 wrzesien 2018 r.
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Wstep

W 2018 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Gorce-Pieniny” z siedzibg
w Kroscienku nad Dunajcem ul. Rynek 32 byto realizatorem Il edycji projektu
pt. Aktywna integracja o charakterze zawodowym, polegajgca na zorganizowaniu
szkolen zawodowych, doradztwa zawodowego, zaje¢ grupowych oraz ptatnych stazéw
dla uczestnikébw projektu "Daj sobie szanse!" finansowany w ramach zadania
publicznego przez Gmine Kroscienko nad Dunajcem.

Projekt dostosowany byt do specyfikacji gminy oraz okreslonej grupy uczestnikow
ostatecznych. Potrzeba jego realizacji wynikata z wystepujgcych na tym terenie
problemdéw spotecznych, ktérymi sg: bezrobocie, ubéstwo, dysfunkcyjnosc rodzin oraz
niska aktywnos¢ spoteczna mieszkahncow gminy Kroscienko nad Dunajcem.

Zatozeniem projektu byto posrednie oddziatywanie na srodowisko pracownikéw,
poprzez dostosowanie kurséw zawodowych do potrzeb rynku pracy w celu zwiekszenia
kwalifikacji i potencjatu zawodowego przysztych pracownikow.

Catkowity budzet projektu wynosit 49 430 zt (100%).

Cel gtéwny projektu

Celem gtownym projektu byto wigcznie 8 uczestnikow zadania do petnego zycia
spotecznego oraz przygotowanie ich do powrotu lub wejscia na rynek pracy.

Cele szczegotowe projektu
Za posrednictwem projektu realizowane byty nastepujgce cele szczegotowe:

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikébw zadania i zdobycie
umiejetnosci umozliwiajgcych powr6t lub wejscie na rynek pracy,

e \Wsparcie doradcze,

o \Wdrozenie i upowszechnienie inicjatyw integracyjnych i srodowiskowych
zwiekszajgcych i promujgcych aktywnos$¢ spoteczng uczestnikow zadania.

Formy udzielonego wsparcia
W ramach projektu uczestnicy otrzymali wsparcie w formie:

¢ Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego,
e Kursow o charakterze zawodowym, w tym:
- kursu na prawo jazdy kat B,
- kursu na prawo jazdy kat, D,
- kursu operatora koparko-tadowarki,
- kursu glazurnika,
- kursu operatora pity,
- kursu animatora zabaw dzieciecych i wychowawcy wycieczki.
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e Badan profilaktycznych w zwigzku z planowanym zatrudnieniem,
e Badan BHP w zwigzku z planowanym zatrudnieniem,

e Stypendidw stazy zawodowych,

o Warsztatéw poradnictwa zawodowego,

¢ Badan lekarskich specjalistyczne dla uczestnikow kursow.

V. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego dla uczestnikow projektu
,Daj sobie szanse”

Zajecia prowadzone byty przez doradce zawodowego Panig Natalie Ligas w
formie konsultacji indywidualnych i warsztatow grupowych. Szkolenie z zakresu
doradztwa zawodowego odbyto sie w terminie od dnia 8.05.2018r. do dnia
30.06.2018r. W konsultacjach indywidualnych wzieto udziat 8 uczestnikdw
projektu, $rednio po 3 godz. na kazdego uczestnika. Na konsultacjach
indywidualnych kazdy z uczestnikéw tworzyt indywidualny plan dziatania
okreslajgcy sciezke edukacyjno-zawodows.

Zostaty przeprowadzone takze =zajecia grupowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla 8 uczestnikdw projektu w formie warsztatdw o tgcznym
wymiarze 24 godzin dydaktycznych. Tematyka zaje¢ grupowych obejmowata
gtdbwnie zagadnienia z zakresu aktywizacji zawodowej w tym: aktywnego
poszukiwania pracy, lokalnego rynku pracy, redagowania wiasnej aplikaciji
(zyciorysu zawodowego i listy motywacyjnego), zasad autoprezentacji i
praktycznego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

VI. Kurs na prawo jazdy kat. B

W terminie od dnia 14.05.2018r. do dnia 29.06.2018 r. zostat zorganizowany i
przeprowadzony ,Kurs na prawo jazdy kat. B”, w ktérym uczestniczyty 2 osoby.
Celem kursu byta nauka prowadzenia samochodu osobowego i przygotowanie
uczestnikow do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B. Kurs
zorganizowat i przeprowadzit Osrodek Szkolenia Kierowcéw i obejmowat 60
godz. zaje¢ w tym: 30 godz. zaje¢ teoretycznych oraz 30 godz. zajeé
praktycznych dla kazdego uczestnika projektu.

Po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego, optacony zostat egzamin

panstwowy w zakresie kierowania pojazdami osobowymi dla uczestnikow
projektu.

VII. Kurs na prawo jazdy kat. D

W terminie od dnia 20.06.2018r. do dnia 10.08.2018 r. zostat zorganizowany i
przeprowadzony ,Kurs na prawo jazdy kat. D”, w ktorym uczestniczyta 1 osoba.
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Celem kursu byta nauka prowadzenia autobusu i przygotowanie uczestnika do
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. S. Kurs zorganizowat i
przeprowadzit Auto — Moto Szkota i obejmowat 80 godz. zaje¢ w tym: 20 godz.
zajec teoretycznych oraz 60 godz. zaje¢ praktycznych.

Po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego, optacony zostat egzamin
panstwowy w zakresie kierowania pojazdami silnikowymi wedtug kat. D wraz z
egzaminem poprawkowy i dodatkowymi godzinami zajeciami praktycznymi.

Kurs operatora koparko — tadowarki

W okresie od dnia 21.05.2018 r. dnia 04.06.2018r. przeprowadzono kurs w oparciu
o program dla operatoréw koparko — tadowarek w zakresie Ill klasy uprawnien.
Szkolenie realizowane na podstawie programu opracowanego przez Instytut
Mechanizacji, Budownictwa i Gérnictwa Skalnego oraz zakonczony egzaminem
zewnetrznym przed Komisjg powotang przez ten instytut. — 1 osoba

Celem szkolenia byto nabycie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy w zawodzie operatora koparko-tadowarki.

Kurs glazurnika

W okresie od dnia 27.09.2018 r. dnia 29.09.2018r. przeprowadzono dla i osoby
kurs glazurnika, ktérego celem byto nabycie przez uczestnika projektu wiedzy i
umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w zawodzie glazurnika.

Kurs operatora pity

W dniu 19.05.2018r. odbyto sie szkolenie z obstugi pilarek mechanicznych
zorganizowane przez Centrum Szkolen Zawodowych, w ktérym wzigt udziat
1 uczestnik projektu. Celem szkolenia byto teoretyczne i praktyczne przygotowanie
stuchacza do obstugi pilarek mechanicznych — tancuchowych oraz bezawaryjnej i
bezpiecznej pracy tymi urzgdzeniami.

Kurs animatora zabaw dzieciecych i wychowawcy wycieczki

W dniu 12.05.2018r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenie pt. Animator
zabaw dzieciecych. Oraz w okresie od dnia 19.05.2018r do dnia 27.05.2018r.
przeprowadzono kurs na wychowawce wypoczynku, ktére zakonczyty sie
egzaminem sprawdzajgcym i uzyskaniem zaswiadczen — 1 osoba
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Rezultaty osiggniete w wyniku realizacji projektu
W wyniku realizacji projektu osiggniete zostaty nastepujgce rezultaty:

Rezultaty twarde:
e 8 0s6b ukonczyto udziat w projekcie, w tym: 5 kobiet i 3 mezczyzn.
o 5 0s0b odbyto staze zawodowe.
e zostato zorganizowanych i przeprowadzonych 6 roznych Kkurséw
zawodowych, w ktoérych ukonczyto ostatecznie 7 osob.
e 8 0s0Ob skorzystato ze wsparcia doradztwa zawodowego oraz wzieto udziat
w warsztatach z zakresu poradnictwa zawodowego.

Rezultaty miekkie:
e 8 uczestnikéw projektu nabyto kompetencje i umiejetnosci zawodowe, takie
jak:
- umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy,
- umiejetnos¢ redagowania dokumentow aplikacyjnych niezbednych
podczas ubiegania sie o prace,
- umiejetnos¢ autoprezentaciji,

e U 8 uczestnikdbw projektu nastgpit wzrost kompetencji spotecznych i
osobistych, takich jak:
- nabycie umiejetnosci komunikaciji interpersonalnej i aktywnego stuchania,
- podniesienie poziomu samooceny i asertywnosci,
- nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
- uzyskanie wiedzy z zakresu przepisow prawa,
- zwiekszenie swiadomosci i aktywnosci spotecznej oraz obywatelskiej,

Zakonczenie

Zrealizowane dziatania w ramach projektu potwierdzity przetamanie stereotypdw i
poprawe wizerunku uczestnikéw projektu, jako oséb aktywnych zawodowo i
otwartych na kontakty z otoczeniem. Podsumowujgc powyzsze dziatania nalezy
stwierdzi¢, ze wszystkie zatozenia projektu zostaty zrealizowane.



